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руководителя методического объединения
учителя начальных клаýеов МКОУ <<Тляратинской

СОШ> Зулумхановой Э. Р.

Зулумханова Э.Р, зарекомендоваJIа себя хорошим педtгогсм, Еа высоком
уровне владеющим как теоретической, так и прtlктиt[еской метолакой
прешодаванIФI. В своей работе педагог испоJьзует не только хорошо
известные методики прешOдаваIlуtя, но и новые технологии личностно_
коммуникативного обучения, работаrощие на р€lзЕитие личности JлIеника,
Ективно внедряёт ИКТ технслогии. Владеет теорети}tеским и Iтрtжтиtлеским
материЕtлOм по внедрению нового ФГОС НОО.

Зулуп*-ханова Э.Р. оченъ чрамотный учтrге.lь, профессýоЕ&JIьны€ к&чоства
кФторого высокtr ценятся и rIениками, и их родитеJuIми, Она тщательно
шрсдумывает сOдержание и 0рганизаI&Iонные формы каждого урока. Знает
хорOшо структурные компоненты разJI}тчшIх видов урOка по ФГОС НОО.
З'анятия цроводит живо, интересно, умело применяlI элементы
самOстоятельной работы, создавая проблемные ситуации. Бо.rьшое внимание
ytиTeJrь удеJuIет рitзвитию устной речи учащю(ся, исtIоJьзует на уроках
таблиrщ, рабочие листы, тесты, рi}здаточтшй и д.Iдактическrдй материrtл.

Лети на у,вок.ахЬе с,кова-т+тты, актив}trьь G к,ffтсреGом вьIт{олжr[ют вGе

предложенные учителем задаFlиrI, ЁтиjIъ юr общенрtя с }ruil{телем - как ео
старшим шугом, сOветчикOмэ псмФщникOмi }меет тактиrlно руководить
обgуждением проблемы и исцравлять ошибки детей, .Щети её классного
коллектива воспитаны и обуlеlш в увереннсýти, что каждый шз rпж
сfiýfOцёЕёц чrý ýн ужý я[*ЁýýстЁ.

Системно, в течеЕие несколъкIж JIет, в своей педагогической rrрtlктике
Зулумханова Э.Р . исIlоьзует техýопогш{ развивающето, личýостко
ориентированного обу.rешrя, использOватъ технOлогии уровневой
ДИффеРеШЦ{ацIм, об5.T енrм на основе кOмIIетентностного подхода, q,rrтебlъгх
ситуаlцайD, IIроектной и исследователъской деятелъ}I0сти, информационно-
коммуникационные тохнOлогии, иЕтеракгивные методы и Еlктивные формы
обlг.rешш.

Песледние 9 лgт работает по УМК <<Школа Poccняlr. Тооретнч8ски оsв*ýfiы
и используются элемеIIты цроектнOй деятелъности и комIьютерные
технодогии. Учалиеся Зулумхановой Э.Р. уrатся владетъ компьютером,
выходят в Intemet дJI;I гIоиска шlформаIрм.

Болъшое внимание педагOг уделяет коIщроJIю и rleTy своего труда
коЕтроJIю и у{ету знаrпай у{аIцш(ся не ToJrьKo предметных результатов, но }I

ли.Iностных, метацредметных . Текущий, тематический и итоговый коtrтролъ
помогает учIтгеitю выявить пробелы, кск в своей работе, TrtK и в знсlш{rlх



учапlихся, и црамотно спланировать работу по lD( устрilнению, Зулумханова
Э.Р. ведет }л{ет динilмики резулътатов обу.iения детей относитеJIьно caмIil(
себя.

Зулумханова Э.Р. не ост€lн€tвливается на достигнутом, постоянно
сOвершgнствует свои зн€tниll, I1пцет новые гt},ти и MeTo.щI обучения и
ВOсIIитания детеЙ, повышает уровень своеЙ педагогиЕIескоЙ деятеJьности на
курсах повышениrI кваrшrфшс{шц{и, ш}у{ает oIшT утителей- новаторов. И сама
передает свой оfiыт работы, выступая с докJIsд€tми на мунIffIиfiаJIьfiых
заседаниях МО уwттелей начЕUьных кJIассов, ггублlжуя статъи на сай,гах
lпtсrпеt, Большое внимание педtгог уде;IJIет внекJIассной работе. Это
выстзlвки творческю( работ, викторшш и коЕкурсы, в которых учашц,Iеся
зtlFlимzlют IIризовые места.

Зулумханова Э.Р. как KJlacýrrbй руковсдитеJIъ зарексмендов аJIа себя
гrрекрасным пýихологOм, умеющим найти индшидуаlrьный подход к ;побому
учёЕиIry. Она улит детей самостоятельнс добыватъ знаншt из источIlиков
наг{но- поuулщрной ли,гературы, знаксмит детеЙ G прием€tми
иссдедФвателъской деятельности. Её ученlжи яЕдrI}отýя чаýтымн гостями
школъной и sельской библЕотеки. Через экскурсии воспитывает тлобовь к
родному крЕtю? окружllющему }пс миру. Учtтт беречь и oxpa}IrlTb природу.

Зулумха*tова Э.Р. цроводит большуrо раб*ту fiо ýIIJIочЁк{ю ученнtлеýкýгФ к
родrгельского коллективов. Через внекJIассную работу педагог r{Ifг жить в
гармонии с собой и с друп{ми. Восгплтывает у cвCIlD( у{еников стабиrьный
и}Iтерес к пOзЕанию, активную жизненную позшIию, любовь к труду,
увrDкение к человеку труда, уt{ит добросовестно и качественно трудкться
сilмим.

Через шrдшнду{tJ{ъные беседы с рOд{теjuIми, родительýкие собрат*ля
сOвместЕо решttются проблемы восIIитани;I и обуления }чащюiся.

Зулумханова Э.Р. зчlнимает €lктивную жЕзнешIую поз}ilцfiо, не остается в
стороне от шкоJьных и общественных проблем. Высоко эрудирOванная)
доброжелательЕtlя, всегда готовЕU[ пOмоаь словом и дедом, она пользуетýя
strсJfJ,l{tетffiыfl t flвторт.rЁетФм у учатцff хсfr, роffriё]rеff, котrл ет.

ýушевная и творчеýкflя щедроýть, цреданнсýть делу. шлоблёtшость Е сво}с

работу, сЁlмOотверженнм трудовfu{ дýятýJrьностьэ лоброжелательнOýть и
человеIп{остъ Зулу}ý(анова Э,Р, вызывает иýкреЕЕее ра}кение у её коллег. За

годы работы оЕ& в совсршенýтве овладсла Еýкусством общения ý rш{теJIямш,
уделяlI особое внимание нЁIJI€Dкивани}о деловых контflктов,
проф ессиональной дружбе, создltнию атмосф еры добр ожелатеJьных
отношений,



Прекрасный уrr,rгель, обладаrошlй высокой куJьтурOй шедагогичеýкOг0 и
методичеýкого местерства, тонким понимltнием детской психолOгии,
Зулумханова Э. Р t уýлёкsет уrительýкую аудиторию проблемrшм
построением cBoID( занягrай, оýнOватЁдьнсýть}о и оригинаJIьноýтью
изло?кения сложных BoITpocoB совремýнной методнлtи,
постOянным обращением к передовому педагOгиtIеýкому оIшту,
Еацеленностью Еft решение акту{IJъных задtц повышёния эффективнооти и

Зуlryмханова Э. Р. }меет резуjьтативно решатъ шрофессиOн{lJБные задаIм,
возникающ}Iе в педOгогrдtеской деятеJтьности в конIФетных реЕtJьных
ситуациях. При этом }пIитеJIю приходится испоJьзовать ýвои знан}tя, умения:
оIIыт, жкзненные ценности и IIравственные ориентиры, свои интересы и
нtlклонности:

. Умеет учитъся вместе ý у{еникЕlми, самостOятеJьЕо закрывая свои
<<образоваtелъные дыры }.

. Умеgт IIJIаниров &ть и срганкзФвыЁ ать с&мOстоятеJБк}rю деятgJьнOýть
обrrающихся (помогать обулающемуся 0цредеJшть цепи и
образователъЕые резулътаты Еа языке уменлй/компетенцlтй).

* Умеет мотивировать обучающю(сяз включая IiD{ в рtlзЕообразные виды

форпtы организации деятельноýти и вкJIючая р€lзных rlащIil(ся в рrвныý
виды работы и деятеJIъноgти, с у{етом I1ж склонностей,
шдшI,ц}rалъных особенностей и интересов.
Умеуг занимЕtтъ пOзиIslrо эксперта в отношении демOнýгрIФуемых
учашимýя компетеrщrй в р€lзньD( видах деятельноýти и оlценивать их
прI1 пOмощи соответствующюr критериев.
Умеет подfi{ечать скJIонноýти )щапIегоýя и в соответствии с нLlми
опредiеЛýfЬ iiФибоЛ€ё пФДХсiдfljшй ДДý ýеfб f.iёбiifuЁ МtitеРй;iЛ лiпи

деятеJьность.
Владеет црOектным мышлением и уметъ организовать груIшовую
Iтроектную деятельность }чащю(ся и рукOводить ею.
Владеет исследоватеjьским мышлением, уN{ея органр[tOватъ
исýледOвательскую работу обучающюсея и руковOдить ею.
Исполъзует систему оценив alwя, позволяющую обучающимся
аДеКВаТНО ОЦеНИВаТЪ СВОИ ДОýТШКеНШI И СОВеРШеНСТВОВаТЪ I]D(.

Умеет осуществлятъ рефлексrло своей деятельности и своего
поведешш и уN{sть орг!rнизовать ее у об1.1шощI/D(ся в процессе утебных
занжум.
Умеет организовать пошIтIйную работу обулающржýя,
Умеет вести зtt}Iятия в режиме диttJIога и дискуссии, создавiul
атмоеферу, в котOрой обучаюIщиýGя хотЁли бы выеказывать Gвои

eoMHeHIIlL MHeHIФt и тсчки зренI{jI на 0бсуяцаемый цредмffт,

a

a



дискутируя не тоJIько между собой, но и с }rqителем, цринимая то, что

собствеr*rая ToIIKa зрениJt мо}кет бытъ также подвергЕуга сомнению и

кр}rгике. "

.ВлаДееТкомпьЮТернымиТехЕOлоГи'lМииисIIоjьЗоВаТЬш(ВУ{ебном
процеýсе.
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