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руководителя методического объединqцуя,

о работе учителя начальных классов МКОУ <<Тляратинской
СОШ> Алиевой А.А. | .,,

Алиева Дзра Алиевна начаJIа педагогическую деятельноСтЬ В МКОУ
<<ТляратинскаrI СОШ) B2Ot4 году.Она зарекомендова.па себя хорошим
педагогом, на высоком уровне владеющим как теоретическои, так и
практической метсlдикой преподавания. В своей работе педагОГ ИСПОЛЬЗУеТ

не только хорошо известные методики преподавания, но и новые технологии
личностно- коммуникативного обуlения, работающие на р€Lзвитие лиЕIности

ученика, активно внедряет ИКТ технологии. Владеет теоретическим и
ПpaкTическиММaTеpи€LлoМпoBнеДpениЮHoBoГoФГoсHoo.

Азра Алиевна 0чень грамотный уrитель, профессионЕrпьЕъ{9,ЦачеСТВа
которого высоко цеFiятся и учениками, и их родителями. Р
продумывает содержание и организационные формы к€Dкдого

хорошо структ)/рные компоненты р€lзличньIх видов урока по ФГОС'НОО.
Занятия проводит живо, интересно, умело применяя элеyечтъ] . ,, .

самостоятельной работы, создавая проблемные ситуации. Болlш9е ВНИМаНИе

уIитель уделяет развитиIо устной речи )п{ащихся, используечна уроках
таблицы, рабочие листы, тесты, раздаточный и дидактиtlесgчh п,iаiериал.

' l,',i
старшим другом, советчиком, помощником, умеет тактично
обryждениЪм проблемы и исправлять ошибки детей. .Щети.jе,irib.."o.o
коллектива воспитаны и обучены в уверенности, что
самоценен, что он уже личность.

- 9\каждыи из них

Азра Алиевнарi спользуе,г технологии развиваiощего, личностно 
_

ориентированного обучен ия, исполъзовать технологии уровневой
дифференциации, обучения на основе компетентностного подх9да, <g^rебНЫХ

ситуаций), проектной и исследоtsательской деятельности, инфбрпдаЦиОННО-
l м€тоды и актирные формы

обучения

Пос-цеДние б лет работает по УМК <<JIТцgла России>>. Теоретически освоены
и используются элементы шроектной деятельности и компъютерные
технологии. Учащиеся Азры Алиевны учатся владеть компьютрр:*, ВыХОДЯТ

в Internet для поиска инфорN{ации. i
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Большое внимание пелагог удеJIяет контролю и rIету своегО ТРJДа: ",i,,,,,

контролю и у{ету знанрtЙ учащихся не только предIvIетных РеЗУЛЪТаТОВ, НО И

личностных9 метапредметньш . Текущий, тематический и итоговьй КОНТРОЛЬ
I
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помогает у{ителIо выявить пробелы, как в своей работе, так и взнаншIх

yЧaщиxся'иГpaМOтнoсГ{лaниpoBaTЬpaбoТyпoихyсTpaнению.Aзpa
результатов обучения детей относительно

дзра длиевна не останавливается на достигнутом, постоянно совершенствует

свои знания, ищет новые цути и методы обуrения и воспитанияо*11___л_____

повышает уровенъ своей цедагогической деятельности на курсах повышени,I

квалификации, изучает опыт уIителей_ новаторов. и сама пеt'едает:::й

оIтыт работы, выступая с докладами на мунишипаJIьных заседанцlх Мо

у{ителеЙ FIачаJIьных класссв, публикуя статъи на сайт€tх Internet. Она.провела

открытый классный час, посвященный нашему ceJty. Болъшое внимание

педагог удеJUIет внекllасоной работе. Это выставки творческ'* рФТlл
ВикТоринылIконкУрсы'ВкоТорыхУЧащиесяЗаниМаюТпризОРцемесТа.

Азр а Алиевна как классный руководитель зарекомендовапа "б:"тr,:у,,1з"
психологом, умеюшим найти индивиду_"""rй подход к люббйу, y":_:_1ny,

она уrит детей самостоятелъно добывать знания из источников научно_

шопулярной литераryры, знакомит детей с шриемами ис9ледовательской

деятелъности. Её ученики явJIяются частыми гостями школьной и сельской

библиотеки. Через экскурсии воспитывает любовь к родному краю; i ,

oкpyх(aЮщеМyнaсМиpy.УчитбеpечъиoxpaняTъГIpиpoДy.i1

Дзра длиевна проводит большlто рабоry по сплочению уч_ени_ч,,,**оj _

родителъского*опп.*r"вов.ЧерезвнекJIасснуюработу"о"::ir::т9_"r"_лАт,fiт ттт тт'

y"u*a""a к человеКу 1]руда, учиТ добросоВестнО и качественно трудиться

Алиевнав едет учет динамики
самих себя.

самим.

родительские собранияЧерез индивидуальные беседы с родител ями,, роДиТеЛЬ'*':, :_чu
совместНо р.-urоЪся пробЛемы восПитаниЯ и обуrеНИ'I )п{ащихся,

Дзра длиевна занимает активную жизненную позицию, не о,с]ае"":_

стороне от шкоJiьных и общественных проблем. Высоко эрудиров*-*1,л-

доброlкелательнаll, всегда. готовая помочъ словом и делом, она riользуется

заслуженным aBToppITeToM у учащихся, родителей, коплег, 
:

,ЩУшевнаяиТВорЧескаяЩеДростъ,ПреДанносТъДепУ,влюблённостъВсВою
р аботу, самоотверхtенная трудовая деятельность, лобгОЖеg_?]лT :'О"" 1
человечностъ Азра длиевна вызьхtsает искреннее уважение у её к9ллег, За

годы работы она в сOвершенстве 0владела искус""о* обlченйя'С y,"""n"*",

удaп"" особое внимание налаживанию деловых контактов,

профессионалъной дружбе, созданию атмосферы доброжела,тельнъIх

отношений.



Прr,красный учитель, об.uадаюIций высокой культурой raдч.о.ического и
}Iетодического NIacTepcTBa. тонки\{ пониманием детской психологии, Азра
Атиевна увлекает учителъскую аудиторию проблемным построением своих
занятий, основательностью и оригинаJIьностъю изложениrI сложных вопросов
современной методики. постоянным обращением к передовому
педагогическому опыту, нацеленностъю на решение актуirпьнъгх задач
повышения эффективности и качества образовательного процесса.

Азра Алиевна умеет результативно решать профессион€}льные задачи,
возцикающие в педагогической деятельности в конкретньIх реальных
сит)/ациях. При зтом учителю приходится использовать свои зlт.ануIя, )rмения,
опыт, жизненньiе ценности pI Еравственные ориентиры, свои интересы и
наклонности:

. Умеет,учиться вместе с у{ениками, самостоятельно закрывzUI свои
<образователъные дырыD.

" Умеет планировать и организовывать самостоятельную деятелъность
обучаюrцихся (поьtогать обу"чающемуся определять це+и чл.
образовательные результатьi на языке умений/компетенций).
Умеет мотивировать обучающихся, вкJIючая ю( в разнообразные виды
деятельности, позволяющие наработатъ им требуемые компетенции;

. Умеет ((сценировать)) уrебный процесс, испсльзуя разнообрzвные
формы организации деятельности и включая разных rIащихся в р€вные
виды работы и деятельности, с учетом их сIсцонностей,

о Умеет занимать позицию эксшерта в отношении демонстрируемых
учащимся компетенций в р€lзных видах деятелъности и оценивать их
при IIомощи соответствующих критериев.

. Умеет подмечать склонности rIаIцегосяив соответствии с ними
определять наиболее подход{ящий для него учебный матери€rл или
деятельность.

. Владеет IIроектным ]чiышлением и уметь организовать групповую
ПpoeкTнyЮДеяTельнocTъyЧaщихсяиpyкoBoДиTЬeю..

. Владеет исследователъским мышIлением, умея организовать
исследователъск)aю работу обl.чающижQя и руководить ею.

. Использует систему оценивания, позволяюшIую обу.lающимся
адекватно 0ценивать свои достижения и совершенствовать их.

" Умеет осуществлять рефлексиtо своей деятельности и своего
поведения и уметь организовать ее у обуrающихся в процессе уrебньж
занятии.

атмосферу, в которой обучающиеся хотели бьi высказывать свои
сомнения, NIнения и точки зрения на обсуждаемый предмет,
дискутируя не тOлько между собой, но и с у{ителем, принимчuI то, что
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собственная Iочка зрения может быть также подвергнута сомнёнию и
критике.

. Владеет компьютерными технологиями и использовать их в 1.,rебном
процессе.

Руководитель методическогс объединения учителей начальных к"пассОВ

0.
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